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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur senantiasa kita panjatkan ke hadirat Allah SWT, karena
berkat Rahmat dan KaruniaNya Laporan Evaluasi Hasil Rencana Kerja Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Barat TW |l pada Tahun 2025 dapat
diselesaikan dengan baik. Pelaksanaan Rencana Kerja Badan Kepegawaian
Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2025 merupakan penjabaran dari pelaksanaan
Renstra Badan Kepegawaian Daerah 2024-2026.

Laporan Evaluasi Hasil Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi
Jawa Barat Triwulan Il Tahun Anggaran 2025 merupakan informasi
pertanggungjawaban kinerja tugas pokok dan fungsi dalam pencapaian misi dan
sasaran yang telah ditetapkan oleh BKD Provinsi Jawa Barat Tahun 2025. Laporan
ini selain untuk memenuhi kewajiban akuntabilitas sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja yang telah dilaksanakan pada Triwulan Il Tahun 2025,
juga dapat menjadi sumber informasi yang cukup untuk implementasi dan sasaran
kerja, rencana anggaran dan rencana strategis pada tahun anggaran selanjutnya.

Akhirnya, semoga Laporan Evaluasi Rencana Kerja Badan Kepegawaian
Daerah Provinsi Jawa Barat Triwulan |l Tahun 2025 ini dapat bermanfaat sebagai
umpan balik dalam proses perencanaan di waktu mendatang dan sebagai ukuran
introspeksi kinerja bagi BKD sendiri. Diharapkan pada kedepannya perencanaan
kinerja BKD Provinsi Jawa Barat lebih baik dengan mempertimbangkan berbagai
hasil dan kendala pelaksanaan pembangunan yang telah dilalui.

Bandung, 15 Juli 2025

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI JAWA BARAT,

Ditandatangani secara elektronik oieh
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI JAWA BARAT

L\ Dr. H. DEDI SUPANDI.. S.STP. M S|
. Pembina Utama Madya

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi
Elektronik (BSrE) Badan Siber dan Sandi Negara. Dokumen digital yang asli dapat diperoleh dengan memindai QR Code,
memasukkan kode pada Aplikasi NDE Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Barat, atau mengakses tautan berikut

https://sidebar.jabarprov.go.id/v/094141DDB2
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Proses perencanaan pembangunan mutlak diperlukan sebagai salah satu
upaya menata kinerja secara terstruktur dan dapat dipertanggunngjawabkan. Untuk
itu pemerintah juga mengatur tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
melalui Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 (UU SPPN). Dalam perencanaan
pembangunan, pemerintah daerah harus mampu menjamin bahwa kegiatan
pembangunan dapat berjalan efektif, efisien dan tepat sasaran. Undang-undang
Nomor 25 Tahun 2004 tersebut mengamanatkan perlunya dilakukan evaluasi
pelaksanaan Rencana Kerja yang hasilnya diharapkan dapat menjadi bahan

masukan dalam penyusunan Rencana Kerja tahun berikutnya.

Evaluasi merupakan salah satu tahapan dalam perencanaan pembangunan,
sebagaimana diamanatkan pulan oleh UU SPPN. Dalam Pasal 8 UU SPPN,
dikatakan bahwa tahapan perencanaan pembangunan nasional meliputi
penyusunan rencana, penetapan rencana, pengendalian pelaksanaan rencana dan
evaluasi pelaksanaan rencana. PP 39 yang merupakan turunan dari UU SPPN lebih
jauh mengemukakan bahwa kegiatan perencanaan, pelaksanaan, pengendalian
dan evaluasi pelaksanaan rencana merupakan bagian dari fungsi manajemen, yang
saling terkait dan tidak dapat dipisahkan satu sama lain. Keempatnya saling
melengkapi dan masing-masing memberi umpan balik serta masukan kepada
lainnya. Sejalan dengan itu, dalam rangka meningkatkan efisiensi dan efektivitas
alokasi sumberdaya, serta meningkatkan transparansi dan akuntabilitas
pengelolaan program pembangunan perlu dupayakan pengendalian dan evaluasi

terhadap pelaksanaan rencana pembangunan.

Untuk melaksanakan amanat peraturan perundang-undangan sebagaimana
diuraikan diatas, dilakukan evaluasi terhadap pelaksanaan Rencana Kerja Badan
Kepegawaian Daerah Tahun 2025. Data dan informasi yang digunakan sebagai
dasar evaluasi adalah Matriks Laporan Evaluasi Rencana Kerja Badan
Kepegawaian Daerah Triwulan |l Tahun Anggaran 2025. Adapun laporan hasil
evaluasi disampaikan kepada Gubernur melalui kepala Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah (BAPPEDA) setiap triwulan dalam tahun anggaran berjalan
untuk selanjutnya dilakukan evaluasi.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi
Elektronik (BSrE) Badan Siber dan Sandi Negara. Dokumen digital yang asli dapat diperoleh dengan memindai QR Code,

memasukkan kode pada Aplikasi NDE Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Barat, atau mengakses tautan berikut
https://sidebar.jabarprov.go.id/v/094141DDB2




Laporan Evaluasi Renja Triwulan Il |5

1.2Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Jawa Barat Tahun 2025

Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Barat telah menetapkan tujuan
dan sasrasaran dalam Rencana Pembangunan Daerah Tahun 2024-2026. Tujuan
jangka menengah Badan Kepegawaian Daerah yang tertuang dalam Rencana Kerja
Badan Kepegawaian Daerah 2025 adalah Meningkatnya Kualitas dan Kapasitas
Tata Kelola Pemerintah Daerah.

Adapun sasaran strategis Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Barat
adalah Mewujudkan ASN yang Profesional, Berintegritas, Netral dan Berkinerja

Tinggi.

1.3Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Rencana Kerja
Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2025

Pada Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun

2025 menyesuaikan terhadap Peraturan Gubernur Jawa Barat Nomor 8 Tahun 2025

tentang Perubahan Atas Perubahan Gubernur Jawa Barat Nomor 30 Tahun 2024

tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran

2025 memuat rencana program dan kegiatan sebagai berikut:

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi
Elektronik (BSrE) Badan Siber dan Sandi Negara. Dokumen digital yang asli dapat diperoleh dengan memindai QR Code,
memasukkan kode pada Aplikasi NDE Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Barat, atau mengakses tautan berikut

https://sidebar.jabarprov.go.id/v/094141DDB2
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Tabel 1.1.

Rencana Program Kerja, Indikator dan Target dalam Rencana Kerja

Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2025

Kegiatan Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi
Kepegawaian ASN

Jumlah Dokumen

Sub Kegiatan Koordinasi dan Kegiatan Koordinasi dan

Egspﬂ&a& Pengadaan PNS dan Fasilitasi Pengadaan PNS 1 Dok
dan PPPK

Sub Kegiatan Koordinasi Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan

Pelaksanaan Administrasi Koordinasi Pelaksanaan Administrasi 4 Dok

Pemberhentian Pemberhentian

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) Badan Siber dan Sandi Negara.
Dokumen digital yang asli dapat diperoleh dengan memindai QR Code, memasukkan kode pada Aplikasi NDE Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Barat, atau mengakses
tautan berikut https://sidebar.jabarprov.go.id/v/094141DDB2
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan/Sub

Indikator Kinerja Program
(Outcome)/Kegiatan /Sub

Rumus

Target

Kegiatan Kegiatan(Output)
Sub Kegiatan Fasilitasi Lembaga | Jumlah Lembaga Profesi 3 Lembaaa
Profesi ASN ASN yang Difasilitasi 9
Sub Kegiatan Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
. : . X . . 1 Dok

Sistem Informasi Kepegawaian Sistem Informasi Kepegawaian
Sub Kegiatan Pengelolaan Data | Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 Dok
Kepegawaian Data Kepegawaian
Kegiatan Mutasi dan Promosi Poin
ASN

Jumlah Dokumen Hasil

Pelaksanaan Mutasi Jabatan
Sub Kegiatan Pengelolaan Pimpinan Tinggi, 5 Dok
Mutasi ASN Jabatan Administrasi,

Jabatan Pelaksana dan

Mutasi ASN Antar Daerah
Sub Kegiatan Pengelolaan Jumlah Pengelolaan 5 La
Kenaikan Pangkat ASN Kenaikan Pangkat ASN P
Sub Kegiatan Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil 5 Dok
Promosi ASN Pengelolaan Promosi ASN
Kegiatan Pengembangan
Kompetensi ASN

tautan berikut https://sidebar.jabarprov.go.id/v/094141DDB2

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) Badan Siber dan Sandi Negara.
Dokumen digital yang asli dapat diperoleh dengan memindai QR Code, memasukkan kode pada Aplikasi NDE Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Barat, atau mengakses
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Sub Kegiatan Pengelolaan Jumiah Dokumen
Pengelolaan Assessment 12 Dok
Assessment Centre
Center
Sub Kegiatan Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil Pendidikan 4 Dok
Pendidikan Lanjutan ASN Lanjutan ASN yang Dikelola
. — Jumlah Dokumen Hasil
SUb. Kegiatan Koordinasi d.an Koordinasi dan Kerja 4 Dok
Kerjasama Pelaksanaan Diklat .
Sama Pelaksanaan Diklat
Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah ASN yang Mendapatkan 50 Oran
Sertifikasi Jabatan ASN Layanan Sertifikasi Jabatan ASN 9
Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumla_h Do_kumen I-!asﬂ
. . Koordinasi dan Kerjasama
Kerjasama Pelaksanaan Diklat . 4 Dok
: Pelaksanaan Diklat
Jabatan Fungsional :
Jabatan Fungsional
Jumlah ASN yang
Sub Kegiatan Fasilitasi Mendapatkan Layanan 50 Oran
Sertifikasi Fungsional ASN Fasilitasi Sertifikasi 9
Fungsional ASN
Sub Kegiatan Sosialisasi dan élg:ilaalrslz;:ipg;ﬁn Hasil
Penyebaran Informasi Jabatan P b Inf . 2 Lap
Fungsional ASN enyebaran Informasi
Jabatan Fungsional ASN

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) Badan Siber dan Sandi Negara.
Dokumen digital yang asli dapat diperoleh dengan memindai QR Code, memasukkan kode pada Aplikasi NDE Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Barat, atau mengakses

tautan berikut https://sidebar.jabarprov.go.id/v/094141DDB2



Laporan Evaluasi Renja Triwulan

119

Sub Kegiatan Pembinaan Jumlah Fungsional ASN 2000 Oran
Jabatan Fungsional ASN yang Dibina 9
Sub Kegiatan Fasilitasi Jum_lgh pokumen Hasil
: Fasilitasi Pengembangan
Pengembangan Karir dalam . 12 Dok
. Karir dalam Jabatan
Jabatan Fungsional E .
ungsional
Sub Kegiatan Fasilitasi Evaluasi | Jumlah Dokumen Hasil
Pengembangan Jabatan Evaluasi Pengembangan 2 Lap
Fungsional Jabatan Fungsional
Kegiatan Penilaian dan
Evaluasi Kinerja Aparatur
Sub Kegiatan Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil
Penilaian dan Evaluasi Kinerja Pelaksanaan Penilaian dan 5 Dok
Aparatur Evaluasi Kinerja Aparatur
Sub Kegiatan Pengelolaan
Pemberian Penghargaan Bagi nglah ASN yang 12 Orang
P ; Diberikan Penghargaan
egawai
Sub Kegiatan Pengelolaan Jumlah ASN yang
Tanda Jasa Bagi Pegawai Diberikan Tanda Jasa 5000 Orang

tautan berikut https://sidebar.jabarprov.go.id/v/094141DDB2

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) Badan Siber dan Sandi Negara.
Dokumen digital yang asli dapat diperoleh dengan memindai QR Code, memasukkan kode pada Aplikasi NDE Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Barat, atau mengakses
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Sub Kegiatan Pembinaan Jumlah ASN yang mendapatkan
Disiplin ASN pembinaan disiplin 50.000 Orang
Sub Kegiatan Pelayanan Proses | Jumlah Dokumen Proses Izin

X - . ; . . . 4 Dok
Izin Perceraian Pegawai Perceraian Pegawai yang Dilayani

Kegiatan Perencanaan,

Penganggaran, dan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah

Sub Kegiatan Penyusunan Jumlah Dokumen Perencanaan

Dokumen Perencanaan 10 Dok
Perangkat Daerah

Perangkat Daerah

Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 4 Laporan

Perangkat Daerah Perangkat Daerah P

Kegiatan Administrasi

Keuangan Perangkat Daerah el

Sub Kegiatan Penyediaan Gaji Jumlah Orang yang Menerima Gaiji 140 Oran

dan Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN 9

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) Badan Siber dan Sandi Negara.
Dokumen digital yang asli dapat diperoleh dengan memindai QR Code, memasukkan kode pada Aplikasi NDE Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Barat, atau mengakses
tautan berikut https://sidebar.jabarprov.go.id/v/094141DDB2
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Sub Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Keuangan

Indikator Kinerja Program
(Outcome)/Kegiatan /Sub
Kegiatan(Output)

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD dan Laporan Koordinasi

Rumus

Target

Kunjungan Tamu

Tamu

Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Penyusunan Laporan Keuangan 15 Lap
SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

Kegiatan Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah
Sub I_(eglatan Pen_dldlkan dan Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas
Pelatihan Pegawai Berdasarkan ; N S

. dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan 25 Orang
Tugas dan Fungsi )

dan Pelatihan
Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan
Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Paket Peralatan dan N 20 Paket
K Perlengkapan Kantor yang Disediakan
antor
Sub Kegiatan Penyediaan
Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang_Cetgkan dan 12 Paket
P Penggandaan yang Disediakan
enggandaan

Sub Kegiatan Fasilitas Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan 12 Lap

tautan berikut https://sidebar.jabarprov.go.id/v/094141DDB2

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) Badan Siber dan Sandi Negara.
Dokumen digital yang asli dapat diperoleh dengan memindai QR Code, memasukkan kode pada Aplikasi NDE Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Barat, atau mengakses




Laporan Evaluasi Renja Triwulan 11|12

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Sub Kegiatan Penyelenggaraan | Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi | Rapat Koordinasi dan Konsultasi 12 Lap
SKPD SKPD

Indikator Kinerja Program
(Outcome)/Kegiatan /Sub Rumus Target
Kegiatan(Output)

Kegiatan Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan Pengadaan
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau 20 Unit
Bangunan Lainnya yang Disediakan

Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa

Komunikasi, Sumber Daya Air Komunikasi, Sumber Daya Air dan 12 Lap
dan Listrik Listrik yang Disediakan

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa

Peralatan dan Perlengkapan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 12 Lap
Kantor yang disediakan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang 12 Lap
disediakan

Sub Kegiatan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) Badan Siber dan Sandi Negara.
Dokumen digital yang asli dapat diperoleh dengan memindai QR Code, memasukkan kode pada Aplikasi NDE Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Barat, atau mengakses
tautan berikut https://sidebar.jabarprov.go.id/v/094141DDB2
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Kegiatan Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas

Pemeliharaan, Biaya Operasional atau

Pemeliharaan dan Pajak Lapangan yang Dipelihara 43 Unit
Kendaraan Dinas Operasional dan Dibayarkan Pajak dan

atau Lapangan Perizinannya

Sub Kegiatan Jumlah Sarana dan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Prasarana Pendukung

Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 12 Unit
Pendukung Gedung Kantor atau | Bangunan Lainnya yang

Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) Badan Siber dan Sandi Negara.
Dokumen digital yang asli dapat diperoleh dengan memindai QR Code, memasukkan kode pada Aplikasi NDE Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Barat, atau mengakses
tautan berikut https://sidebar.jabarprov.go.id/v/094141DDB2
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BAB I
PERBANDINGAN ANTARA PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN
DALAM RENCANA KERJA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSIJAWA
BARAT DAN RENCANA STRATEGIS BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI JAWA BARAT

Proses perencanaan dan penganggaran merupakan rangkaian kegiatan
dalam satu kesatuan dan merupakan siklus yang mempunyai hubungan yang erat
dan bersifat realistis, tepat sasaran dan konsisten. Keterkaitan perencanaan dan
penganggaran tercermin melalui proses penyusunan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD). Anggaran merupakan instrumen penting bagi pemerintah
dalam menetukan prioritas pembangunan. Output atau hasil akhir dari proses
perencanaan pembangunan digunakan sebagai acuan dalam proses penyusunan
APBD.

Kesesuaian antara dokumen perencanaan dan penganggaran sangatlah
penting. Hal ini diharapkan akan mengoptimalkan penggunaan sumber daya dan
meningkatkan kinerja pemerintah daerah dalam pengelolaan keuangan dan
pelayanan publik sehingga akan berdampak pada tujuan pembangunan daerah.
Ketidaksesuaian antara dokumen perencanaan dengan APBD akan mengganggu
pelaksanaan program dan kegiatan yang dijabarkan dalam APBD sehingga
pembiayaan yang dilakukan oleh pemerintah menjadi sia-sia, tidak jelas dan
mengakibatkan pemborosan anggaran.

Bab ini menyajikan persandingan antara program/kegiatan dalam Rencana
Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Barat dan Rencana Strategis
Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Barat. Hal ini bertujuan untuk
memperoleh informasi konsistensi pelaksanaan Rencana Strategis ke perencanaan
tahunan berupa Rencana Kerja. Untuk mengetahui lebih lanjut konsistensi
perencanaan dan penganggaran Renja Perangkat Daerah perlu dilakukan analisis
terhadap konsistensi program, kegiatan, indikator, target, lokasi, kelompok sasaran,
dan alokasi pendanaan indikatif pada triwulan akhir Renja Perangkat Daerah
dengan program, kegiatan, indikator, target, lokasi, kelompok sasaran, dan alokasi
pendanaan pada realisasi triwulan Il pada Dokumen Pelaksanaan Anggaran

Perangkat Daerah.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi
Elektronik (BSrE) Badan Siber dan Sandi Negara. Dokumen digital yang asli dapat diperoleh dengan memindai QR Code,
memasukkan kode pada Aplikasi NDE Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Barat, atau mengakses tautan berikut

https://sidebar.jabarprov.go.id/v/094141DDB2
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Berdasarkan hasil pengolahan data dan informasi pada format evaluasi hasil
Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2025
Triwulan I, diketahui bahwa :

1. Sebanyak 2 Program di Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi
Jawa Barat Tahun 2025 sesuai dengan program di dokumen perubahan Rencana
Strategis BKD 2024-2026 pada Tahun 2024.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi
Elektronik (BSrE) Badan Siber dan Sandi Negara. Dokumen digital yang asli dapat diperoleh dengan memindai QR Code,
memasukkan kode pada Aplikasi NDE Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Barat, atau mengakses tautan berikut

https://sidebar.jabarprov.go.id/v/094141DDB2
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Dalam Rencana Strategis Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Barat Dan Rencana Kerja Badan

Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2025

Program Kepegawaian
Daerah

Kegiatan Pengadaan,
Pemberhentian dan
Informasi
Kepegawaian ASN

Sub Kegiatan Koordinasi dan
Fasilitasi Pengadaan PNS dan
PPPK

Program
Kepegawaian
Daerah

Kegiatan
Pengadaan,
Pemberhentian dan
Informasi
Kepegawaian ASN

Sub Kegiatan Koordinasi dan
Fasilitasi Pengadaan PNS dan
PPPK

Sub Kegiatan Koordinasi
Pelaksanaan Administrasi
Pemberhentian

Sub Kegiatan Koordinasi
Pelaksanaan Administrasi
Pemberhentian

Sub Kegiatan Fasilitasi Lembaga
Profesi ASN

Sub Kegiatan Fasilitasi
Lembaga Profesi ASN

Sub Kegiatan Pengelolaan
Sistem Informasi Kepegawaian

Sub Kegiatan Pengelolaan
Sistem Informasi Kepegawaian

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) Badan Siber dan Sandi Negara.
Dokumen digital yang asli dapat diperoleh dengan memindai QR Code, memasukkan kode pada Aplikasi NDE Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Barat, atau mengakses
tautan berikut https://sidebar.jabarprov.go.id/v/094141DDB2
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Rencana Strategis BKD Rencana Kerja BKD
Program Kegiatan Sub Kegiatan Program Kegiatan Sub Kegiatan
1 2 3 4 5 6

Sub Kegiatan Pengelolaan Data Sub Kegiatan Pengelolaan Data
Kepegawaian Kepegawaian

Kegiatan Mutasi dan Sub Kegiatan Pengelolaan Mutasi Kegiatan Mutasi Sub Kegiatan Pengelolaan

Promosi ASN ASN dan Promosi ASN Mutasi ASN
Sub Kegiatan Pengelolaan Sub Kegiatan Pengelolaan
Kenaikan Pangkat ASN Kenaikan Pangkat ASN
Sub Kegiatan Pengelolaan Sub Kegiatan Pengelolaan
Promosi ASN Promosi ASN

g:glga(:?nnbangan Sub Kegiatan Pengelolaan gzg;:zlnbangan Sub Kegiatan Pengelolaan

Kompetensi ASN Assessment Centre Kompetensi ASN Assessment Centre
Sub Kegiatan Pengelolaan Sub Kegiatan Pengelolaan
Pendidikan Lanjutan ASN Pendidikan Lanjutan ASN
Sub Kegiatan Koordinasi dan Sub Kegiatan Koordinasi dan
Kerjasama Pelaksanaan Diklat Kerjasama Pelaksanaan Diklat

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) Badan Siber dan Sandi Negara.
Dokumen digital yang asli dapat diperoleh dengan memindai QR Code, memasukkan kode pada Aplikasi NDE Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Barat, atau mengakses
tautan berikut https://sidebar.jabarprov.go.id/v/094141DDB2
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Rencana Strategis BKD

Rencana Kerja BKD

Program

Kegiatan

Sub Kegiatan

Program

Kegiatan

Sub Kegiatan

&

Sub Kegiatan Fasilitasi Sertifikasi
Jabatan ASN

6

Sub Kegiatan Fasilitasi
Sertifikasi Jabatan ASN

Sub Kegiatan Koordinasi dan
Kerjasama Pelaksanaan Diklat
Jabatan Fungsional

Sub Kegiatan Koordinasi dan
Kerjasama Pelaksanaan Diklat
Jabatan Fungsional

Sub Kegiatan Fasilitasi Sertifikasi
Fungsional ASN

Sub Kegiatan Fasilitasi
Sertifikasi Fungsional ASN

Sub Kegiatan Sosialisasi dan
Penyebaran Informasi Jabatan
Fungsional ASN

Sub Kegiatan Sosialisasi dan
Penyebaran Informasi Jabatan
Fungsional ASN

Sub Kegiatan Pembinaan
Jabatan Fungsional ASN

Sub Kegiatan Pembinaan
Jabatan Fungsional ASN

Sub Kegiatan Fasilitasi
Pengembangan Karir dalam
Jabatan Fungsional

Sub Kegiatan Fasilitasi
Pengembangan Karir dalam
Jabatan Fungsional

Sub Kegiatan Fasilitasi Evaluasi
Pengembangan Jabatan
Fungsional

Sub Kegiatan Fasilitasi Evaluasi
Pengembangan Jabatan
Fungsional

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) Badan Siber dan Sandi Negara.
Dokumen digital yang asli dapat diperoleh dengan memindai QR Code, memasukkan kode pada Aplikasi NDE Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Barat, atau mengakses

tautan berikut https://sidebar.jabarprov.go.id/v/094141DDB2
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Rencana Strategis BKD

Rencana Kerja BKD

Program Kegiatan Sub Kegiatan Program Kegiatan Sub Kegiatan
1 2 3 4 5 6

Kegiatan Penilaian Sub Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan Penilaian | Sub Kegiatan Pelaksanaan

dan Evaluasi Kinerja Penilaian dan Evaluasi Kinerja dan Evaluasi Penilaian dan Evaluasi Kinerja

Aparatur Aparatur Kinerja Aparatur Aparatur
Sub Kegiatan Pengelolaan Sub Kegiatan Pengelolaan
Pemberian Penghargaan Bagi Pemberian Penghargaan Bagi
Pegawai Pegawai
Sub Kegiatan Pengelolaan Tanda Sub Kegiatan Pengelolaan
Jasa Bagi Pegawai Tanda Jasa Bagi Pegawai
Sub Kegiatan Pembinaan Disiplin Sub Kegiatan Pembinaan
ASN Disiplin ASN
Sub Kegiatan Pelayanan Proses Sub Kegiatan Pelayanan Proses
Izin Perceraian Pegawai Izin Perceraian Pegawai

Kegiatan Kegiatan

Perencanaan, Sub Kegiatan Penyusunan Perencanaan, Sub Kegiatan Penyusunan

Penganggaran, dan Dokumen Perencanaan Program Penganggaran, dan | Dokumen Perencanaan

Program Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah Provinsi

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Perangkat Daerah

Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Provinsi

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Perangkat Daerah

Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) Badan Siber dan Sandi Negara.
Dokumen digital yang asli dapat diperoleh dengan memindai QR Code, memasukkan kode pada Aplikasi NDE Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Barat, atau mengakses
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Rencana Strategis BKD

Rencana Kerja BKD

Program Kegiatan Sub Kegiatan Program Kegiatan Sub Kegiatan
1 2 3 4 5 6

Kegiatan Kegiatan

Administrasi Sub Kegiatan Penyediaan Gaiji Administrasi Sub Kegiatan Penyediaan Gaiji

Keuangan Perangkat | dan Tunjangan ASN Keuangan dan Tunjangan ASN

Daerah Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Koordinasi dan Sub Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Keuangan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD SKPD

Kz?r:?rtl?sr;rasi Sub Kegiatan Pengadaan Kggr:iart\?sntrasi Sub Kegiatan Pendidikan dan

Kepegawaian
Perangkat Daerah

Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya

Kepegawaian
Perangkat Daerah

Pelatihan Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

Sub Kegiatan Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

Kegiatan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Sub Kegiatan Penyediaan
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Kegiatan
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Sub Kegiatan Penyediaan
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Sub Kegiatan Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan

Sub Kegiatan Penyediaan
Barang Cetakan dan
Penggandaan

Sub Kegiatan Fasilitas Kunjungan
Tamu

Sub Kegiatan Fasilitas
Kunjungan Tamu

Sub Kegiatan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Sub Kegiatan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) Badan Siber dan Sandi Negara.
Dokumen digital yang asli dapat diperoleh dengan memindai QR Code, memasukkan kode pada Aplikasi NDE Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Barat, atau mengakses
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Rencana Strategis BKD

Rencana Kerja BKD

Program Kegiatan Sub Kegiatan Program Kegiatan Sub Kegiatan
1 2 3 4 5 6
Kegiatan Pengadaan | Sub Kegiatan Pengadaan Sarana g:glaatggan Baran Sub Kegiatan Pengadaan
Barang Milik Daerah dan Prasarana Pendukung MiIiI?Daerah 9 | sarana dan Prasarana

Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Kegiatan Penyediaan
Jasa Penunjang
Urusan Pemerintah

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

Kegiatan
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan

Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

Daerah Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Peralatan dan Perlengkapan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor Kantor
Sub Kegiatan Jasa Pelayanan Sub Kegiatan Jasa Pelayanan
Umum Kantor Umum Kantor

Kegiatan Sub Kegiatan Penyediaan Jasa g:r%leazlt;:;raan Sub Kegiatan Penyediaan Jasa

Pemeliharaan Barang | Pemeliharaan, Biaya Barana Milik Pemeliharaan, Biaya

Milik Daerah Pemeliharaan dan Pajak g Pemeliharaan dan Pajak

Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan

Sub Kegiatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Sub Kegiatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) Badan Siber dan Sandi Negara.
Dokumen digital yang asli dapat diperoleh dengan memindai QR Code, memasukkan kode pada Aplikasi NDE Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Barat, atau mengakses

tautan berikut https://sidebar.jabarprov.go.id/v/094141DDB2
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BAB I
TARGET KINERJA DAN REALISASI KINERJA PROGRAM/KEGIATAN SUB KEGIATAN SAMPAI
DENGAN TRIWULAN Il TAHUN 2025

3.1 Target dan Realisasi Indikator Kinerja Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
Berikut ini merupakan gambaran target dan pencapaian indikator kinerja pada Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Barat
pada Triwulan Il Tahun 2025 :

Tabel 3.1 Target dan Realisasi Kinerja
Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Barat
s.d. Triwulan Il Tahun 2025

Kegiatan Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi
Kepegawaian ASN

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) Badan Siber dan Sandi Negara.
Dokumen digital yang asli dapat diperoleh dengan memindai QR Code, memasukkan kode pada Aplikasi NDE Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Barat, atau mengakses
tautan berikut https://sidebar.jabarprov.go.id/v/094141DDB2
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Urusan/Bidang Urusan . .
Pemerintahan Daerah dan e U L ETE) AIETiEn)
- (Outcome)/Kegiatan /Sub Target Kinerja Tahun 2025| Realisasi TW Il Tahun 2025
Program/Kegiatan/Sub .
. Kegiatan(Output)
Kegiatan
1 2 3 4
Sub Kegiatan Koordinasi dan ‘}J(LémiIZtgr?ﬁl;L:)%?:asi dan
Fasilitasi Pengadaan PNS dan E g’l' ip PN 1 Dok 0 Dok
PPPK asilitasi Pengadaan PNS
dan PPPK
Sub Kegiatan Koordinasi Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan
Pelaksanaan Administrasi Koordinasi Pelaksanaan Administrasi 4 Dok 2 Dok
Pemberhentian Pemberhentian
Sub Kegiatan Fasilitasi Lembaga |Jumlah Lembaga Profesi
Profesi ASN ASN yang Difasilitasi 3 Lembaga 2 Lembaga
Sub Kegiatan Pengelolaan Sistem |[Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
. . X . ; 1 Dok 0 Dok
Informasi Kepegawaian Sistem Informasi Kepegawaian
Sub Kegiatan Pengelolaan Data |Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
X : 1 Dok 0 Dok
Kepegawaian Data Kepegawaian
Kegiatan Mutasi dan Promosi
ASN
Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Mutasi Jabatan Pimpinan
Sub Kegiatan Pengelolaan Mutasi |Tinggi,
ASN Jabatan Administrasi, 2 Dok 1 Dok
Jabatan Pelaksana dan
Mutasi ASN Antar Daerah

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) Badan Siber dan Sandi Negara.
Dokumen digital yang asli dapat diperoleh dengan memindai QR Code, memasukkan kode pada Aplikasi NDE Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Barat, atau mengakses
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Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dan e U L ETE) AIETiEn)

- (Outcome)/Kegiatan /Sub Target Kinerja Tahun 2025| Realisasi TW Il Tahun 2025
Program/Kegiatan/Sub .
Keai Kegiatan(Output)
egiatan
1 2 3 4

Sub Kegiatan Pengelolaan Jumlah Pengelolaan > La y La
Kenaikan Pangkat ASN Kenaikan Pangkat ASN P P

Sub Kegiatan Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil

Promosi ASN Pengelolaan Promosi ASN 2 Dok 1 Dok

Kegiatan Pengembangan
Kompetensi ASN

Sub Kegiatan Pengelolaan Jumiah Dokumen

Pengelolaan Assessment 12 Dok 6 Dok
Assessment Centre

Center
Sub Kegiatan Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil Pendidikan 4 Dok ° Dok
Pendidikan Lanjutan ASN Lanjutan ASN yang Dikelola

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi dan Kerja 4 Dok 2 Dok
Sama Pelaksanaan Diklat

Sub Kegiatan Koordinasi dan
Kerjasama Pelaksanaan Diklat

Sub Kegiatan Fasilitasi Sertifikasi [Jumlah ASN yang Mendapatkan

Jabatan ASN Layanan Sertifikasi Jabatan ASN 50 Orang 0 Orang
Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumla_h Dqkumen I—_|a5||
! . Koordinasi dan Kerjasama
Kerjasama Pelaksanaan Diklat . 4 Dok 1 Dok
: Pelaksanaan Diklat
Jabatan Fungsional .
Jabatan Fungsional
Jumlah ASN yang
Sub Kegiatan Fasilitasi Sertifikasi |Mendapatkan Layanan 50 Orang 20 Orang

Fungsional ASN Fasilitasi Sertifikasi
Fungsional ASN

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) Badan Siber dan Sandi Negara.
Dokumen digital yang asli dapat diperoleh dengan memindai QR Code, memasukkan kode pada Aplikasi NDE Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Barat, atau mengakses
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan/Sub

Indikator Kinerja Program
(Outcome)/Kegiatan /Sub

Target Kinerja Tahun 2025

Realisasi TW Il Tahun 2025

Kegiatan Kegiatan(Output)
1 2 3 4
Sub Kegiatan Sosialisasi dan Jum_lah La.poran Hasil
: Sosialisasi dan

Penyebaran Informasi Jabatan . 2 Lap 1 Lap
Funasional ASN Penyebaran Informasi

9 Jabatan Fungsional ASN
Sub Kegiatan Pembinaan Jabatan [Jumlah Fungsional ASN
Fungsional ASN yang Dibina 2.000 Orang 0 Orang
Sub Kegiatan Fasilitasi ;:r;:ﬁgs?gl;ﬁm:;:a ansnan
Pengembangan Karir dalam . 9 9 12 Dok 6 Dok

. Karir dalam Jabatan
Jabatan Fungsional E :
ungsional

Sub Kegiatan Fasilitasi Evaluasi  [Jumlah Dokumen Hasil
Pengembangan Jabatan Evaluasi Pengembangan 2 Lap 0 Lap
Fungsional Jabatan Fungsional
Kegiatan Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur
Sub Kegiatan Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil
Penilaian dan Evaluasi Kinerja Pelaksanaan Penilaian dan 5 Dok 1 Dok
Aparatur Evaluasi Kinerja Aparatur
Sub Kegiatan Pengelolaan
Pemberian Penghargaan Bagi qulah ASN yang 12 Orang 0 Orang
Pegawai Diberikan Penghargaan
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Izin Perceraian Pegawai

Kegiatan Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Perceraian Pegawai yang Dilayani

1 2
Sub Kegiatan Pengelolaan Tanda [Jumlah ASN yang
Jasa Bagi Pegawai Diberikan Tanda Jasa 5000 Orang 0 Orang
Sub Kegiatan Pembinaan Disiplin Jumlah ASN yang mendapatkan 50.000 Orang 22 181 Orang
ASN pembinaan disiplin
Sub Kegiatan Pelayanan Proses |Jumlah Dokumen Proses Izin 4 Dok 2 Dok

Sub Kegiatan Penyusunan

Jumlah Dokumen Perencanaan

dan Tunjangan ASN

Tunjangan ASN

Dokumen Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah 10 Dok 6 Dok
Daerah

Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 4 Dok ° Dok
Perangkat Daerah Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi

Keuangan Perangkat Daerah

Sub Kegiatan Penyediaan Gaji Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 140 Orang 140 Orang

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) Badan Siber dan Sandi Negara.
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan/Sub

Indikator Kinerja Program
(Outcome)/Kegiatan /Sub
Kegiatan(Output)

Target Kinerja Tahun 2025

Realisasi TW Il Tahun 2025

Kegiatan
1 2 4
. L Jumlah Laporan Keuangan

Sub Kegiatan Koordinasi dan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Penyusunan Laporan Keuangan S

X dan Laporan Koordinasi Penyusunan 15 Lap 6 Lap
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Kegiatan Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah
Sub I_<eg|atan Pen_d|d|kan dan Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas
Pelatihan Pegawai Berdasarkan ; o 2
: dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan 25 Orang 0 Orang
Tugas dan Fungsi )
dan Pelatihan
Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan
Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Paket Peralatan dan C 20 Paket 8 Paket
K Perlengkapan Kantor yang Disediakan
antor

Sub Kegiatan Penyediaan Barang [Jumlah Paket Barang_Cetgkan dan 12 Paket 6 Paket
Cetakan dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
Sub Kegiatan Fasilitas Kunjungan |Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan 12 Lap 6 Lap
Tamu Tamu
Sub Kegiatan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi .éumlahKLapo'ran Eenye}(lengglaragréKPD 12 Lap 6 Lap
SKPD apat Koordinasi dan Konsultasi
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Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dan e U L ETE) AIETiEn)

- (Outcome)/Kegiatan /Sub Target Kinerja Tahun 2025| Realisasi TW Il Tahun 2025
Program/Kegiatan/Sub .
Keai Kegiatan(Output)
egiatan
1 2 3 4

Kegiatan Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan Pengadaan Sarana
dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Jumlah Unit Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau 20 Unit 0 Unit
Bangunan Lainnya yang Disediakan

Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa  |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa

Komunikasi, Sumber Daya Air dan |[Komunikasi, Sumber Daya Air dan 12 Lap 6 Lap
Listrik Listrik yang Disediakan

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa

Peralatan dan Perlengkapan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 12 Lap 6 Lap
Kantor yang disediakan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang 12 Lap 6 Lap
disediakan

Sub Kegiatan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Kegiatan Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) Badan Siber dan Sandi Negara.
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1 2 3 4
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan DinasOperasional
Pemeliharaan dan Pajak ataulLapangan yang Dipeliharadan 43 Unit 22 Unit
Kendaraan Dinas Operasional Dibayarkan Pajak dan Perizinannya

atau Lapangan

Sub Kegiatan Jumlah Sarana dan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana |Prasarana Pendukung

dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 12 Unit 6 Unit
Gedung Kantor atau Bangunan Bangunan Lainnya yang

Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
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3.2 Pagu dan Realisasi Anggaran Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Berikut ini merupakan gambaran pagu dan realisasi anggaran pada Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Barat pada

Triwulan Il Tahun 2025 :

Tabel 3.2 Pagu Anggaran dan Realisasi Anggaran
Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Barat

s.d. Triwulan Il Tahun 2025

Kegiatan Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi
Kepegawaian ASN

3.719.394.776

1.631.519.610

Sub Kegiatan Koordinasi dan Fasilitasi

Profesi ASN

Pengadaan PNS dan PPPK 1.309.034.000 206.727.000
Sub _K(_agiatam Koordinasi _Pelaksanaan 145.594.000 £4.238.500
Administrasi Pemberhentian

Sub Kegiatan Fasilitasi Lembaga 145.776.776 90.924.000

11130
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Sub Kegiatan Pengelolaan Sistem 2.100.090.000 1.266.679.110
Informasi Kepegawaian

Sub Kegiat_an Pengelolaan Data 18.900.000 2.951.000
Kepegawaian

Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN 710.683.768 486.942.100
igl?\lKegmtan Pengelolaan Mutasi 240.278.412 42.395.000
Sub Kegiatan Pengelolaan Kenaikan

Pangkat ASN 241.654.356 57.418.000
igt')\lKegiatan Pengelolaan Promosi 228.751.000 147.972.200
Kegiatan Pengembangan 4.192.772.489 797.944.400
Kompetensi ASN

Sub Kegiatan Pengelolaan 221.515.000 83.070.400
Assessment Centre

Sub. Kegiatan Pengelolaan Pendidikan 3.248.675.740 676.596.000
Lanjutan ASN
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Sub Kegiatan Koordinasi dan
Kerjasama Pelaksanaan Diklat

47.774.000

5.671.000

Sub Kegiatan Fasilitasi Sertifikasi
Jabatan ASN

151.359.270

Sub Kegiatan Koordinasi dan
Kerjasama Pelaksanaan Diklat
Jabatan Fungsional

100.948.074

1.295.000

Sub Kegiatan Fasilitasi Sertifikasi
Fungsional ASN

183.407.400

Sub Kegiatan Sosialisasi dan
Penyebaran Informasi Jabatan
Fungsional ASN

16.914.000

14.808.500

Sub Kegiatan Pembinaan Jabatan
Fungsional ASN

17.900.000

Sub Kegiatan Fasilitasi
Pengembangan Karir dalam Jabatan
Fungsional

195.709.005

16.503.500
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Sub Kegiatan Fasilitasi Evaluas_i 8.570.000 )
Pengembangan Jabatan Fungsional

Kegiatan Penilaian dan Evaluasi

Kinerja Aparatur 1.139.112.758 256.377.048
Sub Keglatap F_’elalfsanaan Penilaian 346.769.300 80.477.000
dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Sub Kegiatan Pen_gelolaan F’emberian 631.276.265 119.034.748
Penghargaan Bagi Pegawai

Sub Keglgtan Pengelolaan Tanda 48.636.000 10.229.800
Jasa Bagi Pegawai

Sub Kegiatan Pembinaan Disiplin ASN 102.709.550 41.870.500
Sub Kegiatan Pelaygnan Proses Izin 9.721.643 4.765.000
Perceraian Pegawai

Kegiatan Perencanaan,

Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 170.338.475 44.285.417
Perangkat Daerah
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Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

125.837.000

39.017.417

Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

44.501.475

5.268.000

Kegiatan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

47.416.908.475

24.075.459.262

Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

47.283.848.475

24.030.526.595

Sub Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

133.060.000

44.932.667

Kegiatan Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

24.050.000

Sub Kegiatan Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

24.050.000
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Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah

1.412.475.415

544.307.124

Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan Kantor

334.543.021

187.164.508

Sub Kegiatan Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan

216.310.855

111.242.125

Sub Kegiatan Fasilitas Kunjungan
Tamu

245.000.000

59.475.000

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

616.621.539

186.425.491

Kegiatan Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

662.189.553

510.912.015

Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

662.189.553

510.912.015

Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

5.196.215.855

2.271.605.893
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Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

506.396.816

223.413.777

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Peralatan dan Perlengkapan Kantor

103.560.000

42.378.800

Sub Kegiatan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

4.586.259.039

2.005.813.316

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

1.610.358.811

864.003.358

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

668.580.000

282.186.900

Sub Kegiatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

941.778.811

581.816.458
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3.3. Evaluasi Hasil Rencana Kerja

Capaian kinerja berdasarkan hasil evaluasi terhadap Rencana Kerja Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Barat, merupakan gambaran atas evaluasi
rencana kerja program/kegiatan dalam setiap tahun pelaksanaannya sesuai dengan
target kinerja yang telah ditetapkan dalam Renja dan Renstra BKD.Kinerja akhir tahun
pelaksanaan memuat penjabaran dan analisis realisasi capaian kinerja
program/kegiatan sejak triwulan pertama sampai dengan triwulan akhir pelaksanaan
Renja BKD untuk mengetahui tingkat capaian target kinerja dan anggaran sampai
dengan akhir triwulan serta predikat kinerja yang diukur dengan skala nilai, sebagai
berikut:

Tabel 3.3 Skala Nilai Perangkat Kinerja

1 91% < 100% Sangat tinggi
2 76% < 90% Tinggi

3 66% < 75% Sedang

4 51% < 65% Rendah

5 <50% Sangat Rendah

Berdasarkan analisis realisasi capaian kinerja program/kegiatan, maka capaian
kinerja Renja BKD Provinsi Jawa Barat pada triwulan |l Tahun 2025 adalah masih
dalam kategori sangat rendah sebagaimana terlampir dalam tabel Evaluasi Hasil
Terhadap Rencana Kerja Perangkat Daerah Lingkup Provinsi Tahun Anggaran 2025

(terlampir dalam lampiran).
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BAB IV
FAKTOR PENDORONG DAN PENGHAMBAT KETERCAPAIAN
KINERJA PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN

4.1 Faktor Penghambat
Berdasarkan evaluasi hasil Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Jawa Barat Tahun 2025 Triwulan Il, terdapat beberapa hal yang
menjadi faktor penghambat tercapainya kinerja program/kegiatan/sub kegiatan

yaitu antara lain :

1. Adanya perubahan perencanaan penganggaran ditengah tahun anggaran
yang sedang berjalan sehingga mengakibatkan perubahan pelaksanaan

kegiatan;

2. Adanya perubahan aturan/kebijakan dari pemerintah pusat/daerah yang

menyebabkan penyesuaian rencana kerja.

4.2 Faktor Pendorong

Selain menghadapi faktor penghambat dalam pelaksanaan program
dan kegiatan, terdapat juga beberapa faktor pendorong keberhasilan dalam
mendukung pencapaian target kinerja, meliputi:

1. Dukungan dan partisipasi aktif dari semua pihak yang terlibat, baik dari
individu maupun tim, dapat meningkatkan efektivitas kinerja;
2. Tersedianya sumber daya yang memadai, seperti SDM, peralatan, dan

infrastruktur, dapat mempercepat pencapaian kinerja.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi
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BAB V
PENUTUP
5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil identifkasi faktor-faktor yang mendorong dan
menghambat tercapainya kinerja program/kegiatan/sub  kegiatan,
sebagaimana evaluasi hasil Rencana Kerja BKD Tahun 2025 disimpulkan
sebagai berikut:

1. Memperhatikan faktor pendorong dalam pencapaian kinerja Renja
Tahun 2025, yaitu Dukungan dan partisipasi aktif dari semua pihak
yang terlibat, baik dari individu maupun tim, dapat meningkatkan
efektivitas kinerja

2. Tersedianya sumber daya yang memadai, seperti SDM, peralatan,
dan infrastruktur, dapat mempercepat pencapaian kinerja tahapan
penyusunan dokumen perencanaan dan anggaran, tentunya hal ini
akan dipertahankan serta akan diupayakan mengeliminir faktor-faktor

pengahambat pencapaian kinerja;

5.2Rekomendasi/Rencana Tindak Lanjut
Tindak lanjut dari evaluasi hasil rencana kerja Badan Kepegawaian
Daerah pada Tahun berikutnya yaitu :

1. Melakukan reviu terhadap target dan indikator kinerja agar lebih
realistis dan terukur.

2. Melakukan monitoring dan evaluasi secara berkala terutama untuk
program/kegiatan yang memiliki deviasi kinerja yang tidak baik.

3. Menyusun timeline pengadaan yang lebih terstruktur dan memberikan

pendampingan teknis kepada pejabat pengadaan.

Demikian laporan evaluasi hasil Rencana Kerja Badan Kepegawaian
Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2025 Triwulan |l dapat terselesaikan, untuk
memberi gambaran capaian kinerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa
Barat secara akuntabel. Selanjutnya evaluasi hasil renja akan djadikan sebagai
bahan penyusunan dan kebijakan dalam penyusunan Renja Perangkat Daerah
tahun berikutnya dan bahan masukan perubahan Renstra Perangkat Daerah,

guna memastikan tercapainya sasaran pembangunan tahunan yang ditetapkan.
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LAMPIRAN
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SKPD :

Badan Kepegawaian Daerah

Kode

5.03.0.00.0.00.
01.0000

5.03.01

5.03.01.1.01

5.03.01.1.01.00
01

5.03.01.1.01.00
07

5.03.01.1.02

5.03.01.1.02.00
01

5.03.01.1.02.00
07

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

UNSUR PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN

KEPEGAWAIAN

Badan Kepegawaian Daerah

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
PROVINSI

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/Semesteran SKPD

Indikator Kinerja Program
(Outcome)/Kegiatan(Output)

Nilai RB General Perangkat
Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/
Triwulanan/Semesteran SKPD
dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semester
an SKPD

Jumlah Orang yang Menerima
Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang Menerima
Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/
Triwulanan/Semesteran SKPD
dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semestera
n SKPD

Target Renstra Perangkat Daerah pada
tahun 2025 (akhir periode Renstra PD
Provinsi)

Kinerja

KATEGORI

LAPORAN

DOKUMEN

DOKUMEN

LAPORAN

LAPORAN

ORANG/

ORANG/
BULAN

LAPORAN

Rp.

Rp 66.254.500.375

Rp 66.254.500.375

Rp 66.254.500.375

Rp 56.492.536.584

Rp 170.338.475

Rp 125.837.000

Rp 44.501.475

Rp 47.416.908.475

Rp 47.283.848.475

Rp 133.060.000

Realisasi Capaian Kinerja
Renstra Perangkat Daerah
Provinsi sampai dengan
Renja Perangkat Daerah
Tahun Lalu (2024)

Kinerja

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp.

EVALUASI HASIL TERHADAP RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH LINGKUP PROVINSI

Target kinerja dan anggaran
Renja Perangkat Daerah
Provinsi Tahun Berjalan (Tahun
2025) yang dievaluasi

Kinerja Rp.

Rp 66.254.500.375

Rp 66.254.500.375

Rp 66.254.500.375

A Rp 56.492.536.584

4 Rp 170.338.475
10

10 Rp 125.837.000
4 Rp 44.501.475

15 Rp 47.416.908.475

140

140 | Rp 47.283.848.475

15 Rp 133.060.000

TAHUN ANGGARAN 2025
Triwulan 2 (April-Juni)

Kinerja Rp.

Rp 16.139.453.522

Rp 16.139.453.522

Rp 16.139.453.522

Rp 14.465.548.508

0 Rp  33.920.500
3

3 Rp 33.920.500
1 Rp -
3 Rp 12.220.307.151

140

140 Rp 12.207.095.901

3 Rp 13.211.250

Kinerja

140

140

Rp.

Rp 15.104.745.805

Rp 15.104.745.805

Rp 15.104.745.805

Rp 13.845.024.561

Rp 10.364.917

Rp 5.096.917

Rp 5.268.000

Rp 11.855.152.111

Rp 11.823.430.694

Rp 31.721.417

inerja Pada Triwulan

Kinerja

10

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Kinerja

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp.

Realisasi Capaian Kinerja dan
Anggaran Renja Perangkat
Daerah Provinsi yang dievaluasi

Kinerja Rp.

12

- Rp 31.244.199.327

- Rp 31.244.199.327

- Rp 31.244.199.327

- A Rp 28.310.573.069

- 1 Rp 44.285.417
6

- 6 Rp 39.017.417

- 2 Rp 5.268.000

Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan(%)

Predikat Kinerja

- 6 Rp 24.075.459.262
140

- 140 Rp 24.030.526.595

- [3 Rp 44.932.667

Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan(%)

Tingkat Capaian
Kinerja dan Realisasi
Anggaran Renja PD

Tahun 2025 (%)
Kinerja Rp.
13
47,16
47,16
47,16
100,00 50,11
25,00 26,00
60,00
60,00 31,01
50,00 11,84
55,00 21,42
R SR
40,00 50,77
100,00
100,00 50,82
40,00 33,77
70,00 42,30

Realisasi Kinerja dan Anggaran

Renstra Perangkat Daerah

Kinerja

Rp.

14

Rp 312.441.993

Rp 312.441.993

Rp 312.441.993

Rp 283.105.731

Rp  442.854
Rp 390174
Rp 52.680

Rp 240.754.593

Rp 240.305.266

Rp 449327
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Tingkat Capaian Kinerja dan

Provinsi s/d Tahun 2025 (Akhir Realisasi Anggaran Renstra

Tahun Pelaksanaan Renja

Perangkat Daerah Provinsi
Tahun 2025)

Perangkat Daerah Provinsi
s/d tahun 2025(%)

Kinerja

0,00

0,00

SR

0,00

0,00

Unit Perangkat
Daerah Penanggung
Jawab

Rp.
16

0,47

0,47

0,47

0,01 Badan Kepegawaian
Daerah

0,00 Badan Kepegawaian
Daerah
Badan Kepegawaian
Daerah

0,00 Badan Kepegawaian
Daerah

0,00 Badan Kepegawaian
Daerah

0,00

SR

0,01 Badan Kepegawaian
Daerah
Badan Kepegawaian
Daerah

0,01 Badan Kepegawaian
Daerah

0,00 Badan Kepegawaian
Daerah

0,00

Keterangan



No

Kode Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
2 3
5.03.01.1.05 Administrasi Kepegawaian

5.03.01.1.05.00 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai

09

5.03.01.1.06

Urusan/Bidang Urusan

Perangkat Daerah

Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

5.03.01.1.06.00 Penyediaan Peralatan dan

02

Perlengkapan Kantor

5.03.01.1.06.00 Penyediaan Barang Cetakan dan

05

Penggandaan

5.03.01.1.06.00 Fasilitasi Kunjungan Tamu

08

5.03.01.1.06.00

09

5.03.01.1.07

5.03.01.1.07.00

dan Konsultasi SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

11 Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
5.03.01.1.08 Penyediaan Jasa Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah

094141DDB2

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi

Pengadaan Sarana dan Prasarana

Indikator Kinerja Program
(Outcome)/Kegiatan(Output)

Jumlah Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi yang
Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan

Jumlah Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi yang
Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat

A v,

:ewnn

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang

Ateodintan
Jumlah Paket Barang Cetakan
dan Penggandaan yang

Afondintan
Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

Jumlah Paket Barang Cetakan
dan Penggandaan yang
Disediakan

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya
yang Disediakan

Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya
yang Disediakan

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

Target Renstra Perangkat Daerah pada
tahun 2025 (akhir periode Renstra PD

Provinsi)
Kinerja Rp.
5
ORANG Rp 24.050.000
ORANG Rp 24.050.000
LAPORAN = Rp 1.412.475.415
LAPORAN
PAKET
PAKET
PAKET Rp 334.543.021
PAKET Rp 216.310.855
LAPORAN  Rp 245.000.000
LAPORAN ' Rp 616.621.539
UNIT Rp 662.189.553
UNIT Rp 662.189.553
LAPORAN = Rp 5.196.215.855

Realisasi Capaian Kinerja
Renstra Perangkat Daerah
Provinsi sampai dengan
Renja Perangkat Daerah
Tahun Lalu (2024)

Target kinerja dan anggaran
Renja Perangkat Daerah
Provinsi Tahun Berjalan (Tahun
2025) yang dievaluasi

Kinerja Rp. Kinerja Rp.
6 7
Rp - 25 Rp 24.050.000
Rp - 25  Rp 24.050.000
Rp - 12 Rp 1.412.475.415
12
20
12
Rp - 20 Rp 334.543.021
Rp - 12 Rp 216.310.855
Rp - 12 Rp 245.000.000
Rp - 12 Rp 616.621.539
Rp - 20 Rp  662.189.553
Rp - 20 Rp 662.189.553
Rp - 12 Rp 5.196.215.855

Kinerja

3 Rp

0 Rp

0 Rp

Rp.

226.519.904

53.252.904

70.233.000

46.400.000

56.634.000

122.131.995

122.131.995

3 Rp 1.170.542.899

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Kinerja Rp. Kinerja
9
Rp -
o
Rp -
0

Rp 317.787.220

3
5
3

Rp 133.911.604
5

Rp 41.009.125
3

Rp 13.075.000
3

Rp 129.791.491
3

Rp 388.780.020
o

Rp 388.780.020
0

Rp 1.101.062.994
3

10

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp.

Kinerja

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Realisasi Kinerja dan Anggaran
Renstra Perangkat Daerah  Tingkat Capaian Kinerja dan
Provinsi s/d Tahun 2025 (Akhir Realisasi Anggaran Renstra
Tahun Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Provinsi

Tingkat Capaian
Kinerja dan Realisasi
Anggaran Renja PD

Realisasi Capaian Kinerja dan
Anggaran Renja Perangkat
Daerah Provinsi yang dievaluasi

Unit Perangkat
Daerah Penanggung

Tahun 2025 (%) Perangkat Daerah Provinsi s/d tahun 2025(%) e
Tahun 2025)
Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp.
12 13 14 15 16
Predikat Kinerja S SR SR SR
- (] Rp - 0,00 0,00 Rp - 0,00 0,00 Badan Kepegawaian
Daerah
- 0 Rp - 0,00 0,00 Rp - 0,00 0,00 Badan Kepegawaian
Daerah
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan(%) 0,00 0,00 0,00 0,00
Predikat Kinerja SR SR SR SR
- 6 Rp 544.307.124 50,00 38,54 Rp 5.443.071 0,00 0,00 Badan Kepegawaian
Daerah
6 50,00 0,00 Badan Kepegawaian
Daerah
8 40,00 0,00 Badan Kepegawaian
Daerah
6 50,00 0,00 Badan Kepegawaian
Daerah
- 8 Rp 187.164.508 40,00 55,95 Rp 1.871.645 0,00 0,01 Badan Kepegawaian
Daerah
- 6 Rp 111.242.125 50,00 51,43 Rp 1112421 0,00 0,01 Badan Kepegawaian
Daerah
- 6 Rp 59.475.000 50,00 24,28 Rp 594.750 0,00 0,00 Badan Kepegawaian
Daerah
- 6 Rp 186.425.491 50,00 30,23 Rp 1.864.255 0,00 0,00 Badan Kepegawaian
Daerah
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan(%) 47,50 40,47 0,00 0,00
Predikat Kinerja SR SR SR SR
- o Rp 510.912.015 0,00 77,15 Rp 5.109.120 0,00 0,01 Badan Kepegawaian
Daerah
- 0 Rp 510.912.015 0,00 77,15 Rp 5.109.120 0,00 0,01 Badan Kepegawaian
Daerah
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan(%) 0,00 77,15 0,00 0,01
Predikat Kinerja SR T SR SR
- 6 Rp 2.271.605.893 50,00 43,72 Rp 22.716.059 0,00 0,00 Badan Kepegawaian

Daerah

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) Badan Siber dan Sandi Negara. Dokumen digital
yang asli dapat diperoleh dengan memindai QR Code, memasukkan kode pada Aplikasi NDE Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Barat, atau mengakses tautan berikut
https://sidebar.jabarprov.go.id/v/094141DDB2

Keterangan



No

Urusan/Bidang Urusan

Kode Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
2 3

5.03.01.1.08.00 Penyediaan Jasa Komunikasi,
02 Sumber Daya Air dan Listrik

5.03.01.1.08.00 Penyediaan Jasa Peralatan dan
03 Perlengkapan Kantor

5.03.01.1.08.00 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
04 Kantor

5.03.01.1.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

5.03.01.1.09.00 Penyediaan Jasa Pemeliharaan,

02 Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

5.03.01.1.09.00 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
11 dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

5.03.02

PROGRAM KEPEGAWAIAN
DAERAH

094141DDB2

Indikator Kinerja Program
(Outcome)/Kegiatan(Output)

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang Disediakan

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang Disediakan

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan Dibayarkan
Pajak dan Perizinannya

Jumlah Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan Dibayarkan
Pajak dan Perizinannya

Jumlah Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Nilai Kriteria Pengembangan
Karier

Nilai Kriteria Perencanaan
Kebutuhan, Pengadaan,
Perlindungan, Pelayanan, dan
Sistem Informasi Kepegawaian

Target Renstra Perangkat Daerah pada
tahun 2025 (akhir periode Renstra PD

Provinsi)
Kinerja Rp.
LAPORAN 5
LAPORAN
LAPORAN  Rp 506.396.816
LAPORAN ' Rp 103.560.000
LAPORAN ' Rp  4.586.259.039

UNIT Rp 1.610.358.811

UNIT
UNIT Rp 668.580.000
UNIT Rp 941.778.811

POIN Rp 9.761.963.791

POIN

Realisasi Capaian Kinerja
Renstra Perangkat Daerah
Provinsi sampai dengan
Renja Perangkat Daerah
Tahun Lalu (2024)

Target kinerja dan anggaran
Renja Perangkat Daerah
Provinsi Tahun Berjalan (Tahun
2025) yang dievaluasi

Kinerja Rp. Kinerja Rp.
6 7
12
12
Rp - 12 Rp 506.396.816
Rp - 12 Rp 103.560.000
Rp - 12 Rp 4.586.259.039
Rp - 43  Rp 1.610.358.811
12
Rp - 43 Rp 668.580.000
Rp - 12 Rp 941.778.811
Rp - 120 Rp 9.761.963.791
117,5

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp.
8 9 10
3
3
3
3
3 Rp 113.386.245 Rp 110.027.532 Rp
3
3 Rp 8.375.000 Rp 34.003.800 Rp
3
3 Rp 1.048.781.654 Rp 957.031.662 Rp
3
12 Rp  692.126.059 Rp  171.877.299 Rp
10
3
3
12 Rp 159.228.700 Rp 122.958.200 Rp
10
3 Rp 532.897.359 Rp 48.919.099 Rp
3
Rp 1.673.905.014 Rp 1.259.721.244 Rp

Rp.

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Realisasi Kinerja dan Anggaran
Tingkat Capaian Renstra Perangkat Daerah
Kinerja dan Realisasi

Anggaran Renja PD

Realisasi Capaian Kinerja dan
Anggaran Renja Perangkat

Daerah Provinsi yang dievaluasi VD (R S (32

Tahun 2025 (%) Perangkat Daerah Provinsi
Tahun 2025)
Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp.
12 13 14
6 50,00
6 50,00
6 Rp 223.413.777 50,00 44,12 Rp  2.234.138
6 Rp 42.378.800 50,00 40,92 Rp 423.788
6 Rp 2.005.813.316 50,00 43,74 Rp 20.058.133
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan(%) 50,00 42,93
Predikat Kinerja SR SR
22 Rp  864.003.358 51,16 53,65 Rp  8.640.034
6 50,00
22 Rp 282.186.900 51,16 42,21 Rp  2.821.869
6 Rp 581.816.458 50,00 61,78 Rp  5.818.165
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan(%) 50,58 51,99
Predikat Kinerja SR R
Rata-Rata Capaian Kinerja Program(%) 39,01 41,40
Predikat Kinerja SR SR
Rp 2.933.626.258 30,05 Rp 29.336.263

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) Badan Siber dan Sandi Negara. Dokumen digital
yang asli dapat diperoleh dengan memindai QR Code, memasukkan kode pada Aplikasi NDE Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Barat, atau mengakses tautan berikut

https://sidebar.jabarprov.go.id/v/094141DDB2

Tingkat Capaian Kinerja dan
Provinsi s/d Tahun 2025 (Akhir Realisasi Anggaran Renstra

Perangkat Daerah Provinsi
s/d tahun 2025(%)

Kinerja

0,00

0,00

0,00

SR

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

15

Rp.

Unit Perangkat

Daerah Penanggung  Keterangan
Jawab
16 17

Badan Kepegawaian
Daerah

Badan Kepegawaian
Daerah

Badan Kepegawaian
Daerah

Badan Kepegawaian
Daerah

Badan Kepegawaian
Daerah

Badan Kepegawaian
Daerah

Badan Kepegawaian
Daerah

Badan Kepegawaian
Daerah

Badan Kepegawaian
Daerah

Badan Kepegawaian
Daerah

Badan Kepegawaian
Daerah



No Kode
1 2
5.03.02.1.01

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Pengadaan, Pemberhentian dan

Indikator Kinerja Program
(Outcome)/Kegiatan(Output)

Nilai Kriteria Promosi dan
Mutasi

Nilai Kriteria Manajemen
Kinerja, Penggajian,
Penghargaan dan Disiplin

Nilai Profesionalitas ASN
Dimensi Kinerja

Nilai Profesionalitas ASN
Dimensi Kualifikasi

Nilai Profesionalitas ASN
Dimensi Disiplin

Jumlah Dokumen Kegiatan

Informasi ASN

5.03.02.1.01.00 Koordinasi dan Fasilitasi

03

Pengadaan PNS dan PPPK

5.03.02.1.01.00 Koordinasi Pelaksanaan

06

Administrasi Pemberhentian

5.03.02.1.01.00 Fasilitasi Lembaga Profesi ASN

08

5.03.02.1.01.00 Pengelolaan Sistem Informasi

10

Kepegawaian

5.03.02.1.01.00 Pengelolaan Data Kepegawaian

11

5.03.02.1.02

Mutasi dan Promosi ASN

094141DDB2

i dan Fasilitasi
Pengadaan PNS dan PPPK

Jumlah Dokumen Hasil
Kegiatan Koordinasi
Pelaksanaan Administrasi
Pemberhentian

Jumlah Lembaga Profesi ASN
yang Difasilitasi

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Sistem Informasi
Kepegawaian

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Data Kepegawaian

Jumlah Dokumen Kegiatan
Koordinasi dan Fasilitasi
Pengadaan PNS dan PPPK

Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan
Koordinasi Pelaksanaan
Administrasi Pemberhentian

Jumlah Lembaga Profesi ASN
yang Difasilitasi

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Sistem Informasi
Kepegawaian

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Data Kepegawaian

Jumlah Pengelolaan Kenaikan
Pangkat ASN

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Promosi ASN

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Mutasi Jabatan
Pimpinan Tinggi, Jabatan
Administrasi, Jabatan
Pelaksana dan Mutasi ASN
Antar Daerah

Target Renstra Perangkat Daerah pada
tahun 2025 (akhir periode Renstra PD

Provinsi)

Kinerja

POIN

POIN

POIN

POIN

POIN

DOKUMEN

DOKUMEN

LEMBAGA

DOKUMEN

DOKUMEN

DOKUMEN

DOKUMEN

LEMBAGA

DOKUMEN

DOKUMEN

LAPORAN

DOKUMEN

DOKUMEN

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp.

3.719.394.776

1.309.034.000

145.594.000

145.776.776

2.100.090.000

18.900.000

710.683.768

Realisasi Capaian Kinerja
Renstra Perangkat Daerah
Provinsi sampai dengan
Renja Perangkat Daerah
Tahun Lalu (2024)

Kinerja Rp.

Rp -

Rp -

Rp -

Rp -

Rp -

Target kinerja dan anggaran
Renja Perangkat Daerah

Provinsi Tahun Berjalan (Tahun

2025) yang dievaluasi

Kinerja

40

120

1

Rp.

Rp 3.719.394.776

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

1.309.034.000

145.594.000

145.776.776

2.100.090.000

18.900.000

710.683.768

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp.
8 9 10
0 Rp 1.021.271.666 Rp 610.247.944 Rp
o
1
1
1
1
o
o
o
o
0 Rp 156.887.000 Rp 49.840.000 Rp
0
1 Rp 45.151.000 Rp 19.087.500 Rp
1
1 Rp 51.169.000 Rp 39.755.000 Rp
1
0 Rp 765.113.666 Rp 501.565.444 Rp
0
0 Rp 2.951.000 Rp - Rp
0
0 Rp 82.015.000 Rp 165.770.200 Rp
1
o
1
[
1

Realisasi Kinerja dan Anggaran
Renstra Perangkat Daerah  Tingkat Capaian Kinerja dan
Provinsi s/d Tahun 2025 (Akhir Realisasi Anggaran Renstra
Tahun Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Provinsi

Tingkat Capaian
Kinerja dan Realisasi
Anggaran Renja PD

Realisasi Capaian Kinerja dan
Anggaran Renja Perangkat

D: h Provinsi dievaluasi
v aerah Provinsi yang dievaluasi Tahun 2025 (%) Perangkat Daerah Provinsi s/d tahun 2025(%)
Tahun 2025)
Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp.
11 12 13 14 15
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
Rp - o Rp 1.631.519.610 0,00 43,87 Rp 16.315.196 0,00 0,00
2 50,00 0,00
2 66,67 0,00
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
Rp - 0 Rp  206.727.000 0,00 15,79 Rp  2.067.270 0,00 0,00
Rp - 2 Rp 64.238.500 50,00 44,12 Rp 642.385 0,00 0,00
Rp - 2 Rp 90.924.000 66,67 62,37 Rp 909.240 0,00 0,01
Rp - 0 Rp 1.266.679.110 0,00 60,32 Rp 12.666.791 0,00 0,01
Rp - [ Rp 2.951.000 0,00 15,61 Rp 29.510 0,00 0,00
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan(%) 23,33 39,64 0,00 0,00
Predikat Kinerja SR SR SR SR
Rp - 1 Rp 247.785.200 50,00 34,87 Rp 2.477.852 0,00 0,00
1 50,00 0,00
1 50,00 0,00

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) Badan Siber dan Sandi Negara. Dokumen digital
yang asli dapat diperoleh dengan memindai QR Code, memasukkan kode pada Aplikasi NDE Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Barat, atau mengakses tautan berikut
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Unit Perangkat

Daerah Penanggung  Keterangan
Jawab
16 17

Badan Kepegawaian
Daerah

Badan Kepegawaian
Daerah

Badan Kepegawaian
Daerah

Badan Kepegawaian
Daerah

Badan Kepegawaian
Daerah

Badan Kepegawaian
Daerah

Badan Kepegawaian
Daerah

Badan Kepegawaian
Daerah

Badan Kepegawaian

Daerah

Badan Kepegawaian
Daerah

Badan Kepegawaian
Daerah

Badan Kepegawaian
Daerah

Badan Kepegawaian
Daerah

Badan Kepegawaian
Daerah

Badan Kepegawaian
Daerah

Badan Kepegawaian
Daerah

Badan Kepegawaian
Daerah

Badan Kepegawaian
Daerah



Realisasi Kinerja dan Anggaran

Realisasi Capaian Kinerj Realisasi Kinerja Pada Triwulan
ealisasl Capaian Kinerja Target kinerja dan anggaran g L N . Tingkat Capaian Renstra Perangkat Daerah  Tingkat Capaian Kinerja dan
Target Renstra Perangkat Daerah pada Renstra Perangkat Daerah . Realisasi Capaian Kinerja dan .. L . . L
- a A . N Renja Perangkat Daerah N Kinerja dan Realisasi Provinsi s/d Tahun 2025 (Akhir Realisasi Anggaran Renstra .
Urusan/Bidang Urusan " L tahun 2025 (akhir periode Renstra PD Provinsi sampai dengan N N Anggaran Renja Perangkat B N L Unit Perangkat
N Indikator Kinerja Program - N Provinsi Tahun Berjalan (Tahun . N . Anggaran Renja PD Tahun Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Provinsi
Kode Pemerintahan Daerah dan N Provinsi) Renja Perangkat Daerah 5 N | 1" m W Daerah Provinsi yang dievaluasi L Daerah Penanggung  Keterangan
N N (Outcome)/Kegiatan(Output) 2025) yang dievaluasi Tahun 2025 (%) Perangkat Daerah Provinsi s/d tahun 2025(%)
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun Lalu (2024) Jawab
Tahun 2025)

Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp.

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
5.03.02.1.02.00 Pengelolaan Mutasi ASN Jumlah Dokumen Hasil DOKUMEN  Rp 240.278.412 Rp - 2 Rp 240.278.412 0 Rp 26.334.000 Rp 16.061.000 Rp - Rp - 1 Rp 42.395.000 50,00 17,64 Rp 423.950 0,00 0,00 Badan Kepegawaian
01 Pelaksanaan Mutasi Jabatan Daerah

Pimpinan Tinggi, Jabatan
Administrasi, Jabatan Pelaksana 1
dan Mutasi ASN Antar Daerah
5.03.02.1.02.00 Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Jumlah Pengelolaan Kenaikan LAPORAN  Rp 241.654.356 Rp - 2 Rp 241.654.356 0 Rp 25.337.000 Rp 32.081.000 Rp - Rp - 1 Rp 57.418.000 50,00 23,76 Rp 574.180 0,00 0,00 Badan Kepegawaian
02 Pangkat ASN 1 Daerah
5.03.02.1.02.00 Pengelolaan Promosi ASN Jumlah Dokumen Hasil DOKUMEN  Rp 228.751.000 Rp - 2 Rp 228.751.000 0 Rp 30.344.000 Rp 117.628.200 Rp - Rp - 1 Rp 147.972.200 50,00 64,69 Rp 1.479.722 0,00 0,01 Badan Kepegawaian
03 Pengelolaan Promosi ASN 1 Daerah
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan(%) 50,00 35,36 0,00 0,00
Predikat Kinerja SR SR SR SR
5.03.02.1.03 Pengembangan Kompetensi ASN  Jumlah Dokumen Pengelolaan DOKUMEN Rp 4.192.772.489 Rp - 12 Rp 4.192.772.489 3 Rp 486.942.100 Rp 311.002.300 Rp - Rp - 6 Rp 797.944.400 50,00 19,03 Rp 7.979.444 0,00 0,00 Badan Kepegawaian
Assessment Center 3 Daerah
Jumlah Laporan Hasil Sosialisasi LAPORAN 2 o 1 50,00 0,00 Badan Kepegawaian
dan Penyebaran Informasi N Daerah
Jabatan Fungsional ASN
Jumlah Dokumen Hasil DOKUMEN 4 0 2 50,00 0,00 Badan Kepegawaian
Koordinasi dan Kerja Sama 2 Daerah
Pelaksanaan Diklat
Jumlah Dokumen Hasil DOKUMEN 4 (1] (] 0,00 0,00 Badan Kepegawaian
Koordinasi dan Kerjasama ° Daerah
Pelaksanaan Diklat Jabatan
Fungsional
Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi DOKUMEN 12 3 6 50,00 0,00 Badan Kepegawaian
Pengembangan Karir dalam 3 Daerah
Jabatan Fungsional
Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi LAPORAN 2 0 0 0,00 0,00 Badan Kepegawaian
Pengembangan Jabatan o Daerah
Fungsional
Jumlah ASN yang Mendapatkan ORANG 50 (] 0 0,00 0,00 Badan Kepegawaian
Layanan Sertifikasi Jabatan ASN o Daerah
Jumlah ASN yang Mendapatkan ORANG 50 [ [ 0,00 0,00 Badan Kepegawaian
Layanan Fasilitasi Sertifikasi ° Daerah
Fungsional ASN
Jumlah Dokumen Hasil DOKUMEN 4 0 2 50,00 0,00 Badan Kepegawaian
Pendidikan Lanjutan ASN yang Daerah
" 2
Dikelola
Jumlah Fungsional ASN yang ORANG 2000 [ 0 0,00 0,00 Badan Kepegawaian
Dibina Daerah
[
5.03.02.1.03.00 Pengelolaan Assessment Center Jumlah Dokumen Pengelolaan DOKUMEN  Rp 221.515.000 Rp - 12 Rp 221.515.000 3 Rp 32.561.100 Rp 50.509.300 Rp - Rp - 6 Rp 83.070.400 50,00 37,50 Rp 830.704 0,00 0,00 Badan Kepegawaian
02 Assessment Center Daerah
3
5.03.02.1.03.00 Pengelolaan Pendidikan Lanjutan  Jumlah Dokumen Hasil DOKUMEN ' Rp  3.248.675.740 Rp - 4 Rp 3.248.675.740 0 Rp 450.000.000 Rp 226.596.000 Rp - Rp - 2 Rp 676.596.000 50,00 20,83 Rp  6.765.960 0,00 0,00 Badan Kepegawaian
04 ASN Pendidikan Lanjutan ASN yang Daerah
Dikelola 2

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) Badan Siber dan Sandi Negara. Dokumen digital
yang asli dapat diperoleh dengan memindai QR Code, memasukkan kode pada Aplikasi NDE Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Barat, atau mengakses tautan berikut
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No

Kode

5.03.02.1.03.00
05

5.03.02.1.03.00
06

5.03.02.1.03.00
09

5.03.02.1.03.00
10

5.03.02.1.03.00
12

5.03.02.1.03.00
13

5.03.02.1.03.00
14

5.03.02.1.03.00
15

5.03.02.1.04

5.03.02.1.04.00 Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi

02

Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dan atonineri aioera

Target Renstra Perangkat Daerah pada
tahun 2025 (akhir periode Renstra PD
Provinsi)

Realisasi Capaian Kinerja
Renstra Perangkat Daerah
Provinsi sampai dengan
Renja Perangkat Daerah

Target kinerja dan anggaran
Renja Perangkat Daerah
Provinsi Tahun Berjalan (Tahun

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Koordinasi dan Kerja Sama

Pelaksanaan Diklat

Fasilitasi Sertifikasi Jabatan ASN

Koordinasi dan Kerja Sama
Pelaksanaan Diklat Jabatan
Fungsional

Fasilitasi Sertifikasi Fungsional ASN

Sosialisasi dan Penyebaran
Informasi Jabatan Fungsional ASN

Pembinaan Jabatan Fungsional
ASN

Fasilitasi Pengembangan Karir
dalam Jabatan Fungsional

Evaluasi Pengembangan Jabatan
Fungsional

Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Aparatur

Kinerja Aparatur

094141DDB2

(Outcome)/Kegiatan(Output)

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi dan Kerja Sama
Pelaksanaan Diklat

Jumlah ASN yang Mendapatkan
Layanan Sertifikasi Jabatan ASN

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi dan Kerjasama
Pelaksanaan Diklat Jabatan
Fungsional

Jumlah ASN yang Mendapatkan
Layanan Fasilitasi Sertifikasi
Fungsional ASN

Jumlah Laporan Hasil Sosialisasi
dan Penyebaran Informasi
Jabatan Fungsional ASN

Jumlah Fungsional ASN yang
Dibina

Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi
Pengembangan Karir dalam
Jabatan Fungsional

Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi
Pengembangan Jabatan
Fungsional

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Penilaian dan
Evaluasi Kinerja Aparatur

Jumlah Dokumen Proses Izin
Perceraian Pegawai yang
Dilayani

Jumlah ASN yang Diberikan
Penghargaan

Jumlah ASN yang Diberikan
Tanda Jasa

Jumlah ASN yang Mendapatkan
Pembinaan Kedisiplinan

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Penilaian dan
Evaluasi Kinerja Aparatur

Tahun Lalu (2024) 2025) yang dievaluasi

Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp.
6 7
DOKUMEN | Rp 47.774.000 Rp - 4 Rp 47.774.000
ORANG Rp 151.359.270 Rp - 50 Rp 151.359.270
DOKUMEN 'Rp  100.948.074 Rp - 4 Rp  100.948.074
ORANG Rp 183.407.400 Rp - 50 Rp 183.407.400
LAPORAN ' Rp 16.914.000 Rp - 2 Rp 16.914.000
ORANG Rp 17.900.000 Rp - 2000  Rp 17.900.000
DOKUMEN ' Rp 195.709.005 Rp - 12 Rp 195.709.005
LAPORAN = Rp 8.570.000 Rp - 2 Rp 8.570.000
DOKUMEN Rp 1.139.112.758 Rp - 5 Rp 1.139.112.758
DOKUMEN 4
ORANG 12
ORANG 5000
ORANG 50000
DOKUMEN ' Rp 346.769.300 Rp - 5 Rp 346.769.300

Kinerja

0 Rp

1 Rp

8271

1 Rp

Rp.

4.381.000

83.676.248

10.810.000

Kinerja

13910

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan
Anggaran Renja Perangkat
Daerah Provinsi yang dievaluasi

n mn \"
Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp. Kinerja Rp.
9 10 11 12
Rp 1.290.000 Rp - Rp - 2 Rp 5.671.000
Rp - Rp - Rp - 0 Rp -
Rp 1.295.000 Rp - Rp - 0 Rp 1.295.000
Rp - Rp - Rp - 0 Rp -
Rp 14.808.500 Rp - Rp - 1 Rp 14.808.500
Rp - Rp - Rp - 0 Rp -
Rp 16.503.500 Rp - Rp - 6 Rp 16.503.500
Rp - Rp - Rp - 0 Rp -
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan(%)
Predikat Kinerja
Rp  172.700.800 Rp - Rp - 1 Rp  256.377.048
2
o
o
22181
Rp 69.667.000 Rp - Rp - 1 Rp 80.477.000

Tingkat Capaian

Kinerja dan Realisasi
Anggaran Renja PD

Tahun 2025 (%)

Kinerja Rp.
13

50,00 11,87

0,00 0,00

0,00 1,28

0,00 0,00
50,00 87,55

0,00 0,00
50,00 8,43

0,00 0,00
25,00 16,75

SR SR

20,00 22,51
50,00

0,00

0,00

44,36

20,00 2321

Realisasi Kinerja dan Anggaran
Renstra Perangkat Daerah  Tingkat Capaian Kinerja dan
Provinsi s/d Tahun 2025 (Akhir Realisasi Anggaran Renstra
Tahun Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Provinsi

Perangkat Daerah Provinsi s/d tahun 2025(%)
Tahun 2025)
Kinerja Rp. Kinerja Rp.
14 15
Rp 56.710 0,00 0,00
Rp - 0,00 0,00
Rp 12.950 0,00 0,00
Rp - 0,00 0,00
Rp 148.085 0,00 0,01
Rp - 0,00 0,00
Rp 165.035 0,00 0,00
Rp - 0,00 0,00
0,00 0,00
SR SR
Rp 2.563.770 0,00 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
Rp 804.770 0,00 0,00

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) Badan Siber dan Sandi Negara. Dokumen digital
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Unit Perangkat
Daerah Penanggung
Jawab

16

Badan Kepegawaian
Daerah

Badan Kepegawaian
Daerah

Badan Kepegawaian
Daerah

Badan Kepegawaian
Daerah

Badan Kepegawaian
Daerah

Badan Kepegawaian
Daerah

Badan Kepegawaian
Daerah

Badan Kepegawaian
Daerah

Badan Kepegawaian
Daerah

Badan Kepegawaian
Daerah

Badan Kepegawaian
Daerah

Badan Kepegawaian
Daerah

Badan Kepegawaian
Daerah

Badan Kepegawaian
Daerah

Keterangan



Urusan/Bidang Urusan

No Kode Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
1 2 3

5.03.02.1.04.00 Pengelolaan Pemberian
04 Penghargaan bagi Pegawai

5.03.02.1.04.00 Pengelolaan Tanda Jasa bagi
05 Pegawai

5.03.02.1.04.00 Pembinaan Disiplin ASN
07

5.03.02.1.04.00 Pelayanan Proses Izin Perceraian
09 Pegawai

Faktor pendorong keberhasilan pencapaian kinerja:

Indikator Kinerja Program
(Outcome)/Kegiatan(Output)

Jumlah ASN yang Diberikan
Penghargaan

Jumlah ASN yang Diberikan
Tanda Jasa

Jumlah ASN yang Mendapatkan
Pembinaan Kedisiplinan

Jumlah Dokumen Proses Izin
Perceraian Pegawai yang
Dilayani

Target Renstra Perangkat Daerah pada
tahun 2025 (akhir periode Renstra PD

Provinsi)
Kinerja Rp.
ORANG st 631.276.265
ORANG Rp 48.636.000
ORANG Rp 102.709.550
DOKUMEN  Rp 9.721.643

- Dukungan dan partisipasi aktif dari semua pihak yang terlibat, baik dari individu maupun tim, dapat meningkatkan efektivitas kinerja

Faktor penghambat pencapaian kinerja:

Realisasi Capaian Kinerja
Renstra Perangkat Daerah
Provinsi sampai dengan
Renja Perangkat Daerah
Tahun Lalu (2024)

Kinerja

Rp

Rp

Rp

Rp

- Adanya perubahan perencanaan penganggaran ditengah tahun anggaran yang sedang berjalan sehingga mengakibatkan perubahan pelaksanaan kegiatan

- Adanya perubahan aturan/kebijakan dari pemerintah pi

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya*):

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja PD berikutnya**):

*) Diisi oleh Kepala Bappeda

!/

yang

rencana kerja

**) Diisi pada evaluasi akhir periode pelaksanaan Renja Perangkat Daerah provinsi, oleh Kepala Bappeda

Rp.

Target kinerja dan anggaran
Renja Perangkat Daerah
Provinsi Tahun Berjalan (Tahun
2025) yang dievaluasi

Kinerja Rp.

12 Rp : 631.276.265
5000  Rp 48.636.000
50000  Rp 102.709.550

4 Rp 9.721.643

Kinerja

0 Rp

8271 Rp

Rp. Kinerja
53.598.248
0
0
19.268.000
13910
1

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Rp. Kinerja
Rp : 65.436.500
Rp 10.229.800
Rp 22.602.500
Rp 4.765.000

10

Rp

Rp.

Kinerja

Rp

Rp.

Realisasi Capaian Kinerja dan
Anggaran Renja Perangkat
Daerah Provinsi yang dievaluasi

Kinerja Rp.
12
0 Rp 119.034.748
0 Rp 10.229.800
22181  Rp 41.870.500
2 Rp 4.765.000

Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan(%)

Predikat Kinerja

Rata-Rata Capaian Kinerja Program(%)

Predikat Kinerja

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM

PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM

Tingkat Capaian
Kinerja dan Realisasi
Anggaran Renja PD

Tahun 2025 (%)
Kinerja Rp.
13
0,00 18,86
0,00 21,03
44,36 40,77
50,00 49,01
22,87 30,58
SR SR
30,30 30,07
SR SR
34,66 35,74
SR SR

Tanda Tangan Elektronik

Kepala Perangkat Daerah

Realisasi Kinerja dan Anggaran
Renstra Perangkat Daerah

Tahun Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah Provinsi
Tahun 2025)

Kinerja Rp.
14
Rp  1.190.347
Rp 102.298
Rp 418.705
Rp 47.650

Bandung, 17 Juli 2025

1 Dr. H. DEDI SUPAND!

Pembina Utama Madya

SSTP.MS
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Tingkat Capaian Kinerja dan
Provinsi s/d Tahun 2025 (Akhir Realisasi Anggaran Renstra
Perangkat Daerah Provinsi

s/d tahun 2025(%)
Kinerja Rp.
15
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
SR SR
0,00 0,00
SR SR
0,00 0,00
SR SR

Dievaluasi
Kepala Bappeda
Provinsi Jawa Barat

Unit Perangkat
Daerah Penanggung
Jawab

16

Badan Kepegawaian
Daerah

Badan Kepegawaian
Daerah

Badan Kepegawaian
Daerah

Badan Kepegawaian
Daerah

Keterangan
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